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Mensaje de
Nuestro
Gerente

En Sistema Verde nos dedicamos a
generar soluciones innovadoras para la
recoleccion, transformacion y valorizacién
de residuos, entendemos que el desarrollo
sostenible es fundamental para el éxito de
nuestra organizacion y el bienestar de las
comunidades en las que operamos.
Nuestra misidn es contribuir
significativamente a las diferentes
dindmicas ambientales, sociales y
econdmicas a través de una gestion
integral y responsable de residuos,
alineando nuestras prdacticas con la
normatividad aplicada a nuestra actividad
y los objetivos de sostenibilidad globales;
adicional a nuestro compromiso con la
reduccién de emisiones de carbono a la
atmosfera y demds impactos negativos
que se pueden generar en nuestro
proceso productivo.

Nuestro objetivo es transformar residuos sin potencial de ser aprovechados en recursos
atiles, como combustibles alternativos que serdn utilizados en la industria cementera,
reduciendo el uso de combustible fésiles, tales como el carbdn, prolongando la vida util
de los rellenos sanitarios, minimizando la generacion de Gases Efecto Invernadero (GEl) a
la atmosferay el impacto ambiental negativo. Reconocemos que nuestras operaciones
tienen el potencial de impactar el medio ambiente, por lo que implementamos medidas
para mitigar estos efectos y maximizar los beneficios ambientales de nuestras
actividades.

Promovemos una cultura de responsabilidad y compromiso con la sostenibilidad dentro
de nuestra organizacién y con nuestros clientes. Esto incluye la capacitacion continua de
nuestro personal y la seleccion de proveedores que también se alineen con nuestros
objetivos de sostenibilidad.

A través de estas estrategias y un compromiso firme con la gestion responsable, Sistema
Verde se esfuerza por ser un lider en sostenibilidad y una empresa que contribuye
positivamente a la conservacion del medio ambiente. Estamos convencidos de que
nuestras acciones hoy establecen las bases para un futuro mds verde y sostenible.

JORGE DIEZ URIBE
GERENTE GENERAL
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Nuestro Intermne

(CONTENIDO 2-2, 2-3)

Sistema Verde S.A.S se enorgullece de liderar el cambio hacia la sostenibilidad,
no solo a través de su operacion diaria, sino también mediante la
implementaciéon de soluciones innovadoras en el campo de la gestion de
residuos a nivel empresarial en el pais. En esta ocasidon presentamos nuestro
primer informe de sostenibilidad, que abarca el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, aqui se detalla nuestro desemperfio econémico, social y
ambiental, siguiendo los estdndares actualizados de Global Reporting Initiative
(GRI) versién 2021.

Este informe proporciona una visidn integral de nuestras actividades y
relaciones comerciales, subrayando nuestro compromiso con la sostenibilidad
y el cumplimiento de estandares globales.

Las inquietudes relacionadas en cuanto al contenido del presente informe,
podrdn ser direccionadas a Laura Estrada Alcaraz Ingeniera Ambiental,
coordinadora de Innovacion y Desarrollo, en el correo
innovacion@sistemaverde.com.co o al teléfono 3007615673.
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(CONTENIDO 2-1, 2-6)

Sistema Verde S.A.S. E.S.P. es una empresa
colombiana dedicada a la gestion integral de
residuos, ofreciendo soluciones innovadoras para
el cumplimiento normativo ambiental y la
sostenibilidad empresarial. Nos especializamos
en Planes de Gestion de Devolucién de Productos
Posconsumo de Baterias Usadas Plomo Acido,
Planes de gestion de ambiental de los residuos
de envases y empaques, Sistema de Recoleccidn
Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos — SRS
Llantas Usadas, residuos especiales, proteccién
de marca, ademds de proyectos Residuos Cero.

Contamos con sede administrativa en Medellin y
dos plantas de procesamiento en Girardota,
Antioquia, y Mosquera, Cundinamarca. A nivel
nacional, operamos con mas de 17 centros de
acopio de llantas, garantizando una cobertura
estratégica para la recoleccién, transporte y
transformacion de residuos en soluciones
sostenibles.

Nuestro modelo de gestion prioriza la economia
circular, reduciendo la cantidad de residuos que
terminan en rellenos sanitarios y promoviendo la
generacion de combustibles alternativos que
sustituyen el carbén en la industria cementera.

Todo esto alineado con las metas ambientales y
de responsabilidad social empresarial.

Anualmente, presentamos informes ante la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA) sobre el avance de los planes de
posconsumo de llantas usadas y baterias de
plomo-acido para las empresas afiliadas, asi
como de los planes de gestién ambiental de
envases y empaques.

En Sistema Verde, transformamos residuos en
oportunidades sostenibles, aportando a un futuro
mas responsable con el medio ambiente y la
industria.
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SeomoesisistemelVerde

cQué hacemos?

En Sistema Verde, nos especializamos en la gestidn eficiente de residuos empresariales,
maximizando su potencial de aprovechamiento y minimizando su impacto ambiental.
Con mas de 10 anos de experiencia, ofrecemos soluciones estratégicas alineadas con la
normativa ambiental vigente, facilitando el cumplimiento de las empresas en la gestion
de sus residuos.

Planes Colectivos de Posconsumo

Ofrecemos planes colectivos de posconsumo para llantas usadas y baterias usadas de
plomo-éacido, garantizando el cumplimiento normativo para las empresas obligadas,
conforme a la Resolucion 1326 de 2017, Resolucion 1342 de 2020 y Resolucion 361de 2011.

Aprovechamiento y Transformacion de Residuos

Gestionamos residuos sin potencial de reciclaje mediante valorizacién energética,
transformdéndolos en combustibles alternativos (TDF y CDR) para la industria
cementera. Este proceso reduce la dependencia de combustibles fosiles y las emisiones
de gases de efecto invernadero.

Gestion Integral y Logistica

¢ Implementamos sistemas colectivos de posconsumo que facilitan la correcta
disposicion de productos al final de su vida atil.

e Optimizamos el transporte de residuos desde los puntos de recoleccidon hasta
nuestras plantas de procesamiento en Girardota y Mosquera.

¢ Clasificamos y acondicionamos los residuos, asegurando su transformacion en
soluciones sostenibles.

Nuestra experiencia y compromiso nos convierten en aliados estratégicos para las
empresas que buscan soluciones sostenibles y eficientes en la gestion de sus residuos.
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SeomoesisistemelVerde

Usuarios de Posconsumo

Afiliados Afiliados Afiliados
Llantas BUPAS EYE

Gobierno Corporativo

(CONTENIDO 2-9)

Marco Estratégico de Gestion Empresarial 2024

SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. tiene como objetivo fortalecer su visidbn de Gobierno
Corporativo como el sistema por el cual es dirigida, gestionada y controlada
mediante el equilibrio entre la propiedad y su administracion, a fin de
garantizar la sostenibilidad, su crecimiento, los derechos de sus accionistas, la
transparencia y la ética en sus actuaciones, asi como el acceso a la
informacién para los grupos de interés.

Ademds, del compromiso con el Gobierno Corporativo este se manifiesta en la
siguiente declaracién estratégica: SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. orienta su gestion
mediante el desarrollo y la adopcién de prdcticas de gobierno corporativo,
para la toma consciente de decisiones de los 6rganos de gobierno,
forentando una cultura de gestion empresarial que contribuya a la
satisfaccion equilibrada de las necesidades de sus diferentes grupos de interés,
la creacion de valor y la sostenibilidad de la empresa en el marco de la unidad
de propodsito y direccidon que se tiene desde sus 6rganos de gobierno.
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Declaracion de Altos Ejecutivos Responsables de
la Toma de Decisiones

Frente al direccionamiento estratégico de SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. este estd
orientado y determinado por su Asamblea General de Accionistas y
direccionado desde su Junta Directiva y la Gerencia de la Compania, quienes
han definido la estrategia y orientado su gestién corporativa y competitiva,
hacia el logro de los objetivos estratégicos y las proyecciones de largo,
mediano y corto plazo, buscando el posicionamiento y liderazgo de la
Compania en temas ambientales como la Valorizacion de Residuos, en un
mundo donde cada vez, mds personas se preocupan por el medio ambiente.
Con la prestacion de servicios de calidad, los cuales se encuentran dirigidos
hacia el sector empresarial y que viene atendiendo desde el afio 2015 con sus
diferentes planes de posconsumo.

Sistema Verde es la empresa lider en Colombia en temas ambientales
encaminados hacia la Valorizacién de Residuos, con un amplio contenido de
responsabilidad social empresarial y sostenibilidad, con la unificacién de sus
directrices y lineamientos como elementos direccionadores en la busqueda de
encontrar una nueva vida a lo que desechamos y responsables con el medio
ambiente.

De la lectura y andlisis de los acontecimientos en materia ambiental y las
sefiales entregadas por el entorno empresarial, en combinacién con las
expectativas de sus accionistas y sus grupos de interés, representan el punto
de partida para la definicion y el direccionamiento estratégico de SISTEMA
VERDE S.A.S. E.S.P. y sus negocios, en especial de la gestién integral de los
residuos en los cuales se ha especializado en los Ultimos anos, de acuerdo con
las transversales antes enunciadas tales como el manejo de residuos tales
como los planes de Posconsumo de baterias; Posconsumo de llantas; Residuos
especiales y destruccidon de marca; Plan de envases y empaques; Gestidon de
residuos sdlidos y proyectos residuos cero.

En el aflo 2024, la administracién de Sistema Verde continuo con el
direccionamiento estratégico y contindo frente a los diferentes cambios y
ajustes en materia ambiental buscando potenciar el actuar de la compania.

El direccionamiento estratégico se potencializard a través de la trayectoria que
tiene SISTEMA VERDE consoliddndose como la primera empresa en el manejo
de residuos (Proyeccién base, optimizacién de las plantas — aumento de
productividad y apertura de nuevas platas que contribuyan a soluciones en
temas medio ambientales) y todas ellas transversalizadas por la trayectoria
que en temas de sostenibilidad tiene nuestra compafia.
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Los temas de materialidad de SISTEMA VERDE 2022-2025, los objetivos de
desarrollo sostenible y los criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) que,
en el marco del relacionamiento y la actividad empresarial son los
considerados como la agenda estratégica en sostenibilidad, para generar valor
econdmico, social y ambiental, a los grupos de interés y los territorios, los
cuales serdn el eje central de este informe.

Estructura de Gobernanza
(CONTENIDO 2-9, 2-11, 2-13)

En Sistema Verde, mediante la adopcidn de las mejores prdcticas de gobierno
corporativo, mantenemos un compromiso permanente con la Etica, la
Transparencia y la Integridad, lo que nos permite crear un clima de confianza y
de fortalecimiento en nuestras relaciones con los diferentes grupos de interés.
Es por ello que contamos con:

Estructura de gobernanza
Gobierno Corporativo

Gestidn de riesgos corporativos
Seguridad de la informacién

Frente a los asuntos materiales y de gestion eficiente relacionados:

» Gobierno corporativo
e Etica, transparencia y cumplimiento
e Seguridad de la informacion.

En cuanto a los Propdsitos, podemos establecer los siguientes:

e Crear valor para los accionistas y demds grupos de interés buscando
fortalecer relaciones de confianza.

e Promover la cultura de control, la gestidén de riesgos y el cumplimiento
normativo para asegurar la continuidad del negocio, y proteger la
reputaciéon de la compania y logar un crecimiento rentable y sostenible.

Colaboradores y contratistas sensibilizados en temas de codigo de
buen gobierno, SAGRILAFT, programas de cumplimiento y ética
empresarial.

Colaboradores capacitados en prevencion del riesgo de lavado de
activos financiacion del terrorismo, soborno y corrupcion.

Colaboradores concientizados en gestion del riesgos y seguridad de
la informacién y ciberseguridad
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En SISTEMA VERDE, administramos con responsabilidad nuestras acciones y las
guiamos con los mds altos estdndares éticos y de gobierno corporativo,
promovemos la transparencia y la integridad, el dptimo uso de los recursos, la
adecuada gestidon de riesgos y la creacién sostenible de valor, para generar
confianza en los diferentes grupos de interés.

Los érganos de gobierno de SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. conforme al marco
general son los siguientes:

Propiedad Direccion

Accionistas que se Asamblea General

encuentran registrados de Accionistas
en el libro de accionistas

° ° ° Ol o 1 ,‘ q_ J _‘
Nivel Directivo el
Interno
Administracion Gerente
Subgerente Revisor Fiscal

. . Dir. de Operaciones | Oficial Cumplimiento
Junta Directiva | pir. Gestion Humana |Oficial Transparencia

. Dir. Juridico Oficial Proteccion del
Gerencia Jefe Mercadeo Dato

Coord. Innovacion
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Declaracion de Altos Ejecutivos Responsables de
la Toma de Decisiones

Definicion y Declaracion de Estrategia

SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. entiende el gobierno corporativo como el sistema
por el cual las empresas son dirigidas, gestionadas y controladas mediante el
equilibrio entre la propiedad, la administraciéon y el control, a fin de garantizar
su sostenibilidad y crecimiento, los derechos de sus accionistas, la
transparencia, el cumplimiento, la ética en sus actuaciones, asi como el acceso
a la informacidn para sus grupos de interés.

El gobierno corporativo para SISTEMA VERDE es relevante porque permite
evidenciar una gestion acorde con la filosofia empresarial, apalancada en el
logro de los objetivos estratégicos y generador de confianza para sus diferentes
grupos de interés y la sociedad en general.

La implementacién del Marco General del Gobierno Corporativo de SISTEMA
VERDE es el conjunto de elementos que interactian para fortalecer el gobierno
corporativo, promoviendo la unidad de propésito y direccién mediante la
implementaciéon de un modelo alineado con el direccionamiento estratégico
definido para la Junta Directiva de la Empresa y su Asamblea General de
Accionistas. Este modelo se fundamenta en los érganos de gobierno, la
definicién de su Marco de Actuacion mediante prdcticas de gobierno y
mecanismos de control y de rendicidén de cuentas. Los principales érganos de
gobierno de la compania son:

Asamblea de Accionistas

La Asamblea General de Accionistas es el
maximo érgano social de la compafiaq,
integrada por los accionistas registrados en el
libro de accionistas. En cumplimiento de la ley y
los estatutos, la Asamblea sesiond el 18 de
marzo de 2024, con la representacion del 100%
del capital suscrito y pagado.

Durante la reunién ordinaria, se presentaron los
informes de gestién de la Administracion,
incluyendo el Informe del Gerente y la
Evaluacion de la situacién actual de la sociedad,
junto con los resultados financieros del ejercicio.
Asimismo, con base en el dictamen de la
Revisoria Fiscal, se ratificd a la firma DNI S.A.S.
(NIT. 9001672213) como revisor fiscal y a los
miembros de la Junta Directiva.
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La Junta Directiva

Segun los Estatutos, la Junta Directiva estd compuesta por tres miembros
principales, elegidos por la Asamblea General de Accionistas para periodos de
dos afnos, con posibilidad de reeleccién indefinida. La Asamblea puede
removerlos libremente en cualquier momento, conforme al Articulo 47 de los
Estatutos.

Para el periodo 2023-2024, la Junta Directiva de Sistema Verde S.A.S. E.S.P. estd
conformada por:

e Carlos Mario Agudelo Mesa
e Jaime Alberto Agudelo Mesa
e JesUs Hernando Echeverri Montoya

Sus miembros cuentan con la formacion, experiencia y trayectoria necesarias
para la toma de decisiones estratégicas. La remuneracion se establece segun
lo determinado por la Asamblea General de Accionistas.

Durante el periodo 2023 - 2024 se realizaron las siguientes reuniones de Junta
Directiva asi:

JUNTAS DIRECTIVAS

2023 9

2024 9

En las reuniones de Junta Directiva de la empresa en el aio 2024, se abordaron
los principales temas de decision y aquellos de cardcter informativo necesarios
para el desarrollo del objeto social de la compania y de los proyectos a
desarrollar. El quérum deliberatorio para las sesiones de la Junta Directiva se
forma con la mayoria de sus miembros quienes deciden validamente con el
voto de la mayoria de los asistentes. El promedio de participacion de los
miembros de Junta Directiva en las sesiones en el afio 2024 fue del cien por
ciento (100%).
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FRENTE A LOS INSTRUMENTOS, PRACTICAS Y/O MECANISMOS VIGENTES DE
GOBIERNO CORPORATIVO SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P., cuenta con instrumentos
y précticas que integran el Gobierno Corporativo ast:

LOS HECHOS DESTACADOS EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO
CORPORATIVO EN EL ANO 2024 han sido los siguientes:

Gobierno Corporativo Sistema s Grado de
Descripcion .
Cumplimiento

Verde S.A.SE.S.P

Sistema Verde cuenta con una Asamblea General de
Accionistas, Junta Directiva, Comités de Empresa y Gerencia, Cumple
definidos en los estatutos de la sociedad.

Organos de gobierno de SISTEMA
VERDE S.A.S. E.S.P.

Los accionistas estan debidamente registrados en el libro de

SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. . Cumple
accionistas.
Lo Capital social compuesto por 1.000 acciones de COP
Asamblea General de Accionistas $1.000.000 cada una, totalmente suscritas y pagadas. Cumple
i L La Junta Directiva esta conformada por tres (3) miembros
Composicion de la Junta Directiva S . Cumple
principales, segln los estatutos.
Designacién de los miembros de Junta La Asamblea General de Accionistas designa a los miembros,
2 . . Cumple
Directiva delegando funciones segln estatutos.

En 2024 no se presentaron conflictos de interés y los
miembros declararon cumplir con las normas de Cumple
transparencia.

Inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interés



Gobierno Corporativo Sistema
Verde S.A.SE.S.P

14 |Informe de Sostenibilidad 2024 | <7,

Descripcion

Grado de
Cumplimiento

Funciones, responsabilidades y
compromisos de la Junta Directiva

Reglamento Interno de la Junta
Directiva

Remuneracién y beneficios

Evaluacién de la Junta Directiva

Nombramiento del Gerente y
Suplente del Representante legal

Funciones, responsabilidades y
compromisos del Gerente

Primer nivel directivo

Inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de interés

Comité de Empresa

Remuneracién y beneficios

Evaluacion del Gerente

Estructura de Control

Transparencia y revelacion de
informacién - Deber general de
informacion

Informe anual destinado a los
accionistas

Definidas en los estatutos sociales, alineadas con el marco legal
colombiano.

Actualmente no existe un reglamento interno formal para la Junta
Directiva.

La remuneracién de la Junta Directiva es definida directamente
por la Asamblea de Accionistas.

No existe un proceso formal de evaluacién de desempefio para la
Junta Directiva.

El Gerente y su suplente son designados por la Junta Directiva y
son trabajadores de la empresa.

Definidas en los estatutos sociales, entre los articulos 54 y 57.

Esta conformado por la Junta Directiva, el Gerente y el Suplente
del Representante Legal.

Aplica a Junta Directiva, Gerente y Suplente, segln Ley, estatutos y
Manual de Conducta Empresarial.

Integrado por el Gerente y los directores de areas clave,
responsables de decisiones operativas y estratégicas.

El Gerente y directivos reciben beneficios laborales de ley, sin
beneficios adicionales salvo aprobacién de la Junta.

Evaluado por la Junta Directiva segin cumplimiento de metas e
indicadores definidos.

Compuesta por Revisor Fiscal, Oficial de Cumplimiento, Oficial de
Transparencia y Oficial de Proteccién de Datos, bajo lineamientos
de PTEE, SAGRILAFT y demds normas aplicables.

Existe comunicacién permanente entre el Gerente y la Junta
Directiva para garantizar informacién clara y oportuna.

En la Asamblea Ordinaria se presenta un informe detallado con
resultados financieros, informe de gerencia y dictdmenes de
Revisoria Fiscal y Cumplimiento.

Cumple

No Aplica

Cumple

No Aplica

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

Cumple
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RolliticcisiyACUm plinni€nte

Politicas y Cumplimiento
(CONTENIDO 2-27)

Durante el periodo de evaluacion 2024, Sistema Verde S.A.S. no recibié ningln
tipo de sancién, multa o medida correctiva por parte de los entes reguladores
aplicables a sus operaciones.

La empresa mantiene un firme compromiso con el cumplimiento normativo,
asegurando la conformidad con las regulaciones contables, fiscales y laborales
establecidas en Colombia. Para ello, implementa mecanismos de seguimiento
y control que garantizan la correcta aplicacion de normativas como el Coédigo
de Comercio, el Estatuto Tributario, las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las disposiciones en
materia de seguridad social y riesgos laborales.

Adicionalmente, Sistema Verde S.A.S. fortalece su cumplimiento mediante
auditorias internas y externas, programas de capacitacion dirigidos a sus
colaboradores y la gestion documental de sus obligaciones fiscales, laborales y
de seguridad social. Estas acciones contribuyen a la prevencion de riesgos
legales y aseguran la sostenibilidad de sus operaciones dentro del marco
regulatorio.

El presente informe tiene como objetivo evaluar el cumplimiento legal y
normativo de Sistema Verde S.A.S. E.S.P. en el periodo comprendido entre el |
de enero y el 31 de diciembre de 2024. Como empresa lider en la gestion
integral de residuos, operamos bajo una amplia normativa ambiental y
regulatoria, asegurando la sostenibilidad de la compania y la de nuestros
aliados a través de diversos planes y servicios.

Cumplimiento normativo y planes de gestion

Posconsumo de baterias: En cumplimiento de la Resolucién 372 de 2009 y su
modificacién en la Resolucién 361 de 2011, apoyamos a fabricantes e
importadores de baterias de plomo-acido en la implementacién de planes de
gestidon posconsumo, garantizando la disposicion adecuada de estos residuos
peligrosos.

/ Aprovechamiento: Los metales recuperados se utilizan en la fabricacién de
nuevas baterias y productos electrénicos, el plastico se reutiliza para nuevas
carcasas y el plomo se funde para diversos usos industriales.
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Posconsumo de llantas: Cumplimos con la Resolucién 1326 de 2017,
asegurando la recoleccién y valorizacién de llantas usadas a través de nuestro
sistema de coprocesamiento energético, transformdndolas en combustible
alternativo TDF para la industria cementera.

Gestion de residuos especiales y proteccion de marca: Brindamos una
alternativa sostenible a la incineracidn mediante la transformacién mecdnica
de residuos en Combustible Derivado de Residuos (CDR), aprovechado en
hornos cementeros, garantizando la integridad de la marca y minimizando
impactos ambientales.

Gestion de envases y empaques: Apoyamos el cumplimiento de la Resolucion
1407 de 2018, modificada por la Resolucion 1342 de 2020, mediante planes
colectivos que garantizan el aprovechamiento de residuos de papel, carton,
plastico, vidrio y metal, promoviendo la economia circular.

Proyectos Residuos Cero: Buscamos reducir la cantidad de residuos enviados a
rellenos sanitarios, fomentando la reutilizacion, el reciclaje y la recuperacion de
materiales, con énfasis en empresas e instituciones donde al menos el 34% de
los residuos generados son aprovechables.

Sistema de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Llantas Usadas:
Contamos con la Resolucién 1198 de 2015, que nos certifica como GESTOR dentro
del sistema colectivo de posconsumo de llantas. Actualmente, tenemos mds de
290 empresas afiliadas y 15 centros de acopio, alcanzando el 100% de las metas
de recoleccidn establecidas desde 2015.

Metodologia de evaluacion

Para la elaboracién de este informe se realizdé una revision exhaustiva de la
documentacién legal y operativa de la empresa, incluyendo:

Licencias ambientales.

Permisos de operacién.

Planes de manejo de residuos posconsumo.
Registros de seguimiento y auditorias.

Los resultados destacan un alto nivel de cumplimiento, reflejado en el
Concepto Técnico No. 007522 del ANLA (07 de octubre de 2024), el cual valida
nuestro desempeno con base en la informacidon analizada en el Sistema de
Informacién de Licencias Ambientales (SILA).
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Perspectiva Juridica y Cumplimiento

Con corte al 31 de diciembre de 2024, SISTEMA VERDE S.A.S. — E.S.P.,, no cuenta con
procesos judiciales, ni administrativo alguno, tampoco se presentd ningdn tipo
de incumplimiento o reclamacidén de tipo contractual o extracontractual, razén
por la cual no se vio afectado el flujo de caja y la estructura financiera de la
compania.

De otro lado y de acuerdo a lo preceptuado en la ley 603 de 2000, la sociedad
es titular de las marcas, nombres, ensenas, lemas y los signos distintivos que
utiliza en sus servicios, y/o estd autorizada para su empleo en virtud de los
contratos o licencias suscritos por la compania. El uso de productos de
software se encuentra acorde con la legislacion vigente.

Cumplimiento en Seguridad Social y Obligaciones Laborales

Sistema Verde S.A.S. E.S.P. cumple a cabalidad con el pago oportuno de los
aportes a seguridad social (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales), sin
registros de atrasos ni sanciones por incumplimiento.

En cuanto al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
se verifica el cumplimiento de las condiciones de bienestar para los
empleados, garantizando su seguridad y salud.

Frente al cumplimiento de la normativa de facturacion electrénicay libre
circulacion de facturas, la compania cumple con los lineamientos de la DIAN,
manteniendo transparencia en sus politicas de pago, con plazos claros para
proveedores y sin sanciones por retencién indebida de pagos.

Ademds, Sistema Verde ha demostrado cumplimiento integral con los
programas SAGRILAFT y PTEE entre 2022 y 2024, de acuerdo con las Circulares
Externas 100-000016 de 2020 y 100-000011 de 2021. Estos programas, evaluados
periddicamente, aseguran la eficiencia y efectividad en la gestidon de riesgos,
ética y transparencia.

El Manual de Conducta Empresarial de la companiia recoge las politicas clave
y promueve una cultura ética entre todos los colaboradores, sin importar su
cargo, fomentando prdcticas alineadas con la reputacién y los valores
corporativos.

Los colaboradores han cumplido con el Reglamento Interno de Trabajo, la
Politica de Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y Discriminacion de Género, asi
como con las politicas de transparencia, ética y seguridad de la informacion.
Todo esto refuerza la transparencia como valor central de la empresa,
fortaleciendo sus relaciones con los grupos de interés y contribuyendo al
crecimiento econdémico y la responsabilidad social y ambiental.
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Como herramienta de prevencion y control, Sistema Verde cuenta con un
Canal de Denuncias en su pagina web (www.sistemaverde.com.co),
garantizando el anonimato y la confidencialidad de quienes reportan posibles
irregularidades.

El compromiso de la empresa con el cumplimiento legal y normativo es claro,
evidenciado en un sistema de gestion ambiental eficaz. Sin embargo, reconoce
la importancia de seguir mejorando para asegurar una gestién sostenible a
largo plazo.

Grupes de Interés

Grupos de Interés
CONTENIDO 2-29

SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P., reconoce, valora e integra sus grupos de interés y
los incorpora en su modelo de gestién al formular compromisos con cada uno
de ellos, orientados a la generacién de valor.

Para SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P., los grupos de interés son personas,
organizaciones e instituciones con quienes se construye y comparten intereses
comunes y podrian ser afectados por los servicios o las actividades de la
compafia. La relacion entre estos y las empresas es clarg, visible y legitima.

La compaiia se compromete a desarrollar, consolidar y fomentar mecanismos
de relacionamiento y compromiso con ellos para:

e Promover relaciones éticas, transparentes, constructivas y respetuosas de
los derechos humanos y la prestacion de los servicios.

e Fortalecer las relaciones basadas en la confianza y la legitimidad.

e Generar canales de comunicacion que provean informacion y aseguren
espacios de didlogo.

e Suministrar oportunamente informacién de interés publico.

» Integrarse armoénicamente en el territorio.


http://www.sistemaverde.com.co/

Grupo de Interés

Objetvo de Gestion
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Estrategia de Relacionamiento

Junta Directiva

Accionistas

Usuarios y/o
Afiliados

Comunidad

Medios de
comunicacion

Colaboradores

Proveedores y
Contratistas

Estadoy
autoridades
ambientalesy de
control

Garantizar una articulacién eficiente entre la
Junta Directiva y la Administracién para
maximizar el valor y minimizar los riesgos.

Lograr articulacién efectiva entre Accionistas,
Junta y Administracién para cumplir objetivos
estratégicos y aumentar el retorno del
capital.

Fortalecer la reputacidn y visibilizar la gestion
empresarial ante los usuarios/afiliados.

Reforzar el vinculo con las comunidades
cercanas a las operaciones de Sistema Verde.

Mejorar el posicionamiento reputacional de
la compafiia.

Conectar a los colaboradores con Ia
estrategia de la organizacion, alineando su
rol al direccionamiento estratégico.

Fortalecer la reputacién y asegurar una
cadena de valor sostenible y transparente.

Cumplir con las normativas locales,
nacionales e internacionales aplicables.

Fortalecer capacidades de la Junta para definir la
estrategia y las metas del plan de negocio.

Comunicacién clara y regular sobre sostenibilidad
mediante informes periédicos que detallen avances
en emisiones, eficiencia energética, practicas laborales
y gobernanza.

Informar sobre politicas y practicas sostenibles a
través de la web, informes de sostenibilidad y
campafias en redes sociales.

Posicionar a Sistema Verde como un buen vecino y
articulador social en los territorios donde opera.

Resaltar la innovacién, responsabilidad social y
ambiental en los medios, posicionando a Sistema
Verde como referente en el aprovechamiento de
residuos.

Comunicacion interna que refuerce como cada rol
aporta al crecimiento estratégico, enfocado en el
desarrollo humano integral.

Seleccion rigurosa de proveedores y contratistas que
cumplan politicas de sostenibilidad y practicas éticas,
anticorrupcion y altos estandares de seguridad.

Monitorear y asegurar el cumplimiento de la
normativa, presentando informes a autoridades como
DIAN, ANLA, Secretarias de Medio Ambiente y CARs.
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Certiiicacdo RSE

Certificado de Responsabilidad Social Empresarial
CONTENIDO 2-28

En 2024, Sistema Verde S.A.S. obtuvo un 93.55% en el diagndstico de
Responsabilidad Social Empresarial (DiagnosticaRSE), otorgado por Corporacion
Fenalco Solidario, lo que la ubica en la Etapa de Estado Ideal. Este resultado refleja
que la empresa implementa estrategias e indicadores que garantizan la
sostenibilidad y el crecimiento de sus prdcticas en responsabilidad social,
integrando diversas dreas de interés.

Las practicas en las cuales se destaca la labor de la empresa son:

Medio Ambiente: Reutilizacion de materiales como cartén, papel, metal y
empaqgques en sus procesos; mantenimiento preventivo de equipos para prolongar
su vida util; participaciéon en iniciativas de recoleccién de residuos en el
archipiélago de San Andrés.

Comunidad y Sociedad: Alianzas estratégicas con entidades gubernamentales y
autoridades ambientales; campanas de recoleccidn y sensibilizacién en conjunto
con autoridades locales.

Clientes y Consumidores: Practicas de venta éticas y capacitacion gratuita
adaptada a las necesidades de los clientes.

Competencia y Proveedores: Participacion en actividades del sector de
posconsumo y aplicacion de criterios éticos y ambientales en la seleccion de
proveedores.

Colaboradores y Gobierno Corporativo: Convenios con beneficios para
empleados, programas de bienestar y distribucion del 50% de las utilidades entre
accionistas.

Compromisos Adquiridos para el Futuro:

e Readlizacion de la medicidon de huella de carbono.

e Encuestas de satisfaccién de clientes sobre los servicios ofrecidos.

e Capacitacién en habilidades blandas y técnicas para fortalecer el desarrollo
de los colaboradores.

Este reconocimiento refuerza el compromiso de Sistema Verde S.A.S. con la
sostenibilidad y los ODS, particularmente:

ODS 12 - Produccion y Consumo Responsables
ODS 13 - Accidn por el Clima
ODS 17 - Alianzas para Lograr los Objetivos

El resultado obtenido demuestra el liderazgo de la empresa en la gestion
responsable de residuos y su impacto positivo en la comunidad y el medio
ambiente.



Enfoque en
Sostenibilidad

1.Andlisis de Materialidad

2.Asuntos Materiales

3.Matriz de Doble
Materialidad
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Andalisis de Materialidad

(CONTENIDO 3-1, 3-2)

En Sistema Verde, reconocemos que la
sostenibilidad es esencial para asegurar
el éxito a largo plazo de nuestra
empresa y el bienestar de nuestros
grupos de interés. Para integrar
practicas responsables en todas
nuestras operaciones, llevamos a cabo
un proceso de andlisis de materialidad
que nos permitid identificar los temas
mMas relevantes para nuestra
organizacion.

Los temas identificados se evaluaron en
funcion de su impacto en la
sostenibilidad de nuestras operaciones y
la influencia en las decisiones de los
grupos de interés y con la participacion
activa de nuestros grupos de interés,
siguiendo las directrices de Global
Reporting Initiative (GRI).

A través de consultas y andlisis de
tendencias, determinamos los temas
materiales que guiardn nuestra
estrategia de sostenibilidad y la
elaboracién de nuestro primer informe
GRI.
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Asuntos Materiales

il Gestion Integral de Residuos:
Implementamos estrategias de recoleccion,
clasificacion, transformacion y
aprovechamiento de residuos no peligrosos,
promoviendo la circularidad y minimizando el
impacto ambiental.

Fl Eficiencia Energética y Cambio Climatico:
Contribuimos a la reduccién de gases de
efecto invernadero mediante la valorizacion
energética de residuos, disminuyendo la
dependencia de combustibles fosiles.

Kl Uso Eficiente y Racional de Energia:
Optimizamos el consumo energético a través
de capacitaciones, seguimiento de
indicadores ambientales y la implementacion
de tecnologias como bancos de
condensadores y luminarias LED.

1 Innovacion en Soluciones Ambientales:
Desarrollamos combustibles alternativos
para reducir el uso de carbdén, fomentando el
aprovechamiento de residuos posconsumo y
evitando su disposicion en rellenos sanitarios.

E Economia Circular: se basa en la implementacién de estrategias para
maximizar el aprovechamiento de residuos, como el coprocesamiento de llantas
en hornos cementeros, transforméandolas en combustible alternativo (TDF); el
reciclaje de baterias de plomo-acido, donde se logra recuperar hasta el 97% de
sus componentes; la gestidon de envases y empaques, reincorpordndolos a la
cadena productiva o valorizdndolos como Combustible Derivado de Residuos
(CDR); y proyectos como “Basura Cero” y la destruccién de marca, los cuales se
integran en procesos de coprocesamiento, promoviendo la sostenibilidad y la
reduccion de residuos enviados a rellenos sanitarios.

[ calidad del Talento Humano: Priorizamos la atraccioén, formacién y bienestar
del personal, asegurando un entorno laboral éptimo y oportunidades de
crecimiento.

Usuarios y Afiliados: Brindamos servicios de alta calidad y cumplimiento
normativo, adaptados a las necesidades empresariales, garantizando confianza,
fidelizacién y sostenibilidad a largo plazo.
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Matriz de Doble
Materialidad

= 2:‘ sistemaverde MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD
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SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P. superd sus metas financieras, obteniendo
un desempefo que permite mantener la solidez financiera de la
organizacion.
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Los Resultados financieros de SISTEMA VERDE incorpora
la estabilidad y predictibilidad relativas de los ingresos
de la compania, con EBITDA en relacion al afo 12,3%.

En el ano 2024 se obtuvo dictamen en limpio de los

estados financieros 2024, en la auditoria realizada por
parte de la Revisoria Fiscal.

e Obtener dictamen limpio de Estados Financieros

e Cumplimiento de los indicadores financieros

propuestos en marco de la mega 2030.

e En el 2025, Sistema Verde serd una empresa estable, con sus lineas de
aprovechamiento consolidadas. Adicional, con amplio reconocimiento
a nivel nacional como un aliado estratégico para las empresas que
deben cumplir con lo normatividad ambiental enfocada al
aprovechamiento de residuos posconsumo.
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(GRI 3-3) / (GRI 2-15) / (GRI 205-2, 3)

En SISTEMA VERDE, Lideramos, administramos y actuamos con discipling,
integridad, responsabilidad, respeto y sencillez, valores que fundamentan
nuestra filosofia corporativa.

Cumplimos estrictamente la ley, las politicas, las normas y los acuerdos
adquiridos con los diferentes grupos de interés, consolidando una cultura de
responsabilidad y promocidon de la ética.

Contamos con programas de cumplimiento disenados para enmarcar, e
impulsar la conducta de legalidad, transparencia que nos define mediante el
desarrollo de politicas de direccion, divulgacion de informacion y control; asi
como la gestion de riesgos legales, reputacionales y de contagio originados en
operaciones ilicitas. Adicionalmente estos sistemas fortalecen las relaciones de
confianza establecidas.

Frente al Sistema de Buen Gobierno

Entre 2022 y 2024, Sistema Verde ha implementado, disefiado y ejecutado los
programas SAGRILAFT y PTEE, cumpliendo con lo exigido en las Circulares
Externas 100-000016 de 2020 y 100-000011 de 2021 de la Superintendencia de
Sociedades. Durante este periodo, se realizaron evaluaciones peridédicas sobre
la eficiencia y efectividad de ambos programas, garantizando su correcta
aplicacién.

La companfia también cuenta con un Manual de Conducta Empresarial, que
consolida las politicas internas clave y promueve una cultura organizacional
basada en la ética y la transparencia, asegurando que todos los
colaboradores, sin importar su cargo, comprendan y adopten las buenas
prdcticas corporativas.

Al interior de la organizacion, los colaboradores han cumplido con las normas
internas y manuales de procedimiento, entre ellos el Reglamento Interno de
Trabajo, la Politica de Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y Discriminacion
de Género, el PTEE, el Manual SAGRILAFT, las Politicas de Seguridad de la
Informacion y el Programa de Gestion de Datos Personales y Bases de Datos.

La transparencia es uno de los valores fundamentales de Sistema Verde, clave
en la construccién de relaciones de confianza con sus grupos de interés. Este
enfoque de buen gobierno, que integra cumplimiento normativo, ética
corporativa y un claro compromiso con la sostenibilidad ambiental y social, es
parte esencial de su estrategia de crecimiento responsable.
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1. MANUAL DEL SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE
LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA - SAGRILAFT

Desde 2022, Sistema Verde ha fortalecido el SAGRILAFT, creando conciencia
entre los colaboradores sobre la responsabilidad compartida en la prevencion
del lavado de activos y la financiacidn del terrorismo.

En 2024, el Oficial de Cumplimiento liderd la actualizacién del Manual
SAGRILAFT, sus politicas y la matriz de riesgos. Ademds, se ejecutaron procesos
de debida diligencia para prevenir riesgos legales, reputacionales y de
contagio.

Se implementd un formulario de conocimiento electrénico integrado a la
plataforma RISK CONSULTING. Adicionalmente, el canal de denuncias en la
pdgina web garantiza la confidencialidad y el anonimato para reportar
irregularidades relacionadas con estos temas.

2. ELPROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL - PTEE

La transparencia y la ética empresarial son ejes centrales de la cultura de
Sistema Verde. En 2024, el Oficial de Transparencia lider6 la actualizacién del
Manual PTEE, sus politicas y la matriz de riesgos, ajustndolo a la Ley 2195 de
2022. Esta actualizacién fortalecid el proceso de debida diligencia y promovio
canales para que empleados, administradores, contratistas y cualquier parte
interesada puedan reportar irregularidades.

También se reforzo la prohibicion expresa de contribuciones politicas, asi
como el ofrecimiento o entrega de beneficios indebidos a funcionarios publicos,
tanto nacionales como extranjeros. Estas disposiciones se integraron a los
contratos de la compania como cldusulas obligatorias.

El personal y los proveedores fueron capacitados en el PTEE y se implementé el
formulario de conocimiento electrénico en RISK CONSULTING. El canal de
denuncias, disponible en la web, garantiza el anonimato, la confidencialidad y
la proteccion contra represalias.
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3. POLITICA GENERAL DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

Sistema Verde publicé y registré ante la Superintendencia de Industria y
Comercio su Politica General de Tratamiento de Datos Personales y el Registro
Nacional de Bases de Datos (RNBD).

La empresa reconoce la importancia de proteger los datos sensibles y criticos,
no solo para el cumplimiento legal, sino para asegurar la continuidad del
negocio y proteger su reputacion. En 2024, el sistema de seguridad de la
informacion y ciberseguridad integré politicas de proteccién de datos, gestidon
de accesos, deteccidn y respuesta a incidentes, seguridad de aplicaciones y
proteccién en la nube.

Durante el afno, no se presentaron incidentes de ciberseguridad ni quejas sobre
violaciones a la privacidad. Ademds, se realizaron capacitaciones,
simulaciones de phishing, diagnésticos de riesgos y se implementaron planes
para cerrar vulnerabilidades. Todo esto reforzé la cultura de seguridad de la
informacion dentro de la organizacion.

Sistema Verde mantiene un fuerte compromiso con el cumplimiento legal, la
gestion ambiental eficaz y la sostenibilidad a largo plazo, pero reconoce que
debe seguir trabajando para fortalecer su desempeno ambiental y asegurar la
mejora continua.

Gestion de Riesgos

Son gestionados como una prdctica formal y transversal en la compania con
fundamento en el sistema de gestidn de riesgos, cuyo objetivo es formular,
desplegar, monitorear, la gestidn de estos para lograr una adecuada
proteccion y aseguramiento de los bienes, recursos e infraestructura de la
empresa y de las partes interesadas, creando valor y propiciando el
cumplimiento de la estrategia corporativa.

Este sistema disefnado bajo las mejores prdacticas y estdndares internacionales,
incorpora politicas de riesgo como una declaracién del compromiso que tiene
SISTEMA VERDE S.A.S. E.S.P., con la gestion de los que incide sobre su actividad
y su entorno y adopta herramientas para el fortalecimiento de los controles, la
gestion financierq, y de los procesos, el talento humano, la infraestructura, la
informacioén y la tecnologia, para contribuir con la toma de decisiones, el
cumplimiento normativo, la optimizacién de las operaciones comerciales, la
preservacion de ellos recursos, la continuidad y la sostenibilidad de la empresa.

La gestidn de seguros, tiene como objetivo transferir los riesgos en las
condiciones técnicas, juridicas y econdmicas, mds favorables, considerando su
andlisis y las necesidades y objetivos de cobertura que garanticen el
resarcimiento adecuado de las posibles pérdidas.
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MAPA DE RIESGO ESTRATEGICO

En 2024, Sistema Verde S.A.S. E.S.P. actualizd su Mapa de Riesgos Estratégicos,
teniendo en cuenta tendencias globales y el entorno politico, econdmico, social,
tecnolbégico, ambiental y regulatorio. Este mapa identifica los riesgos de mayor
criticidad, considerando aspectos estratégicos, financieros, operativos y de
cumplimiento, con un enfoque claro en sostenibilidad a largo plazo.

La materialidad de los riesgos se determina al comparar la probabilidad de
ocurrencia con el nivel de exposicién en dimensiones financieras, operativas,
reputacionales y legales. Esta herramienta permite anticiparse a situaciones
criticas, priorizar estrategias de mitigacion y facilitar la toma de decisiones
tanto de la Junta Directiva como de la alta direccién y los lideres de procesos.

MONITOREO Y ATENCION DE RIESGOS - LOS PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO EN
EL SECTOR

El sistema de gestion de riesgos de Sistema Verde adopta estdndares
internacionales como ISO 31000:2018 y COSO ERM 2017, ademds de normativas
especificas de la Superintendencia de Sociedades, como las Circulares
Externas 100-000016 de 2020, 100-000004 de 2021, 100-000015 de 2021y 100-
000003 de 2023.

Los principales factores de riesgo identificados son:

o Contrapartes: Accionistas, proveedores, empleados, contratistas, usuarios y
afiliados.

o Bienes y servicios: Operaciones propias de los planes de posconsumo
(llantas, baterias, envases y empaques, residuos especiales y proyectos
residuos cero).

e Factores externos: Riesgos financieros, comerciales, extraordinarios, pais,
contagio y de transporte.

[ ]

Cada uno de estos factores es gestionado a través de procesos de debida
diligencia, controles operativos y medidas de mitigacion, siempre alineados
con las regulaciones ambientales aplicables (Res. 372/2009, 361/2011,1326/2017,
1407/2018 y 1342/2020).

RIESGOS FINANCIEROS

Relacionados con la volatilidad del negocio y posibles incumplimientos por
parte de afiliados y usuarios. Se gestionan mediante monitoreo continuo y
procesos de andlisis financiero.

RIESGOS EXTRAORDINARIOS O CATASTROFICOS

Incluyen eventos como incendios o inundaciones en las plantas, los cuales son
gestionados mediante planes de emergencia y simulacros.
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RIESGOS COMERCIALES

Asociados a resolucion unilateral de contratos, incumplimientos, insolvencia y
fraude. Se gestionan a través de cldusulas contractuales y seguimiento
permanente.

RIESGO PAIS

Derivado de la situacion politica y econdmica, especialmente en zonas de
influencia de grupos armados. Requiere andlisis constante del contexto y
medidas de seguridad reforzadas en operaciones.

RIESGO DE CONTAGIO

Ocurre al vincularse con terceros incluidos en listas restrictivas, debido a
procesos deficientes de debida diligencia. Este riesgo se controla mediante
validaciones previas y auditorias de cumplimiento.

RIESGO DE TRANSPORTE

Surge por la complejidad logistica en la recoleccion y transporte de residuos de
posconsumo, incrementando la probabilidad de pérdidas o dafos. Se mitiga a
través de seguimiento, trazabilidad y capacitacion.

LAS AREAS GEOGRAFICAS O JURISDICCIONES

Sistema Verde opera en municipios como Mosqueraq, Girardota y 15 centros de
acopio en todo el pais (Bogotd, Cali, Medellin, Monteria, Cartagena, Barranquilla,
Pereira, Neiva, Bucaramanga, Zipaquird, Duitama, Ibagué y Villavicencio). Dado
el contexto de seguridad, se monitorean operaciones sospechosas en zonas de
riesgo.

MADUREZ DE LA GESTION DE RIESGOS

En 2024, Sistema Verde evalud su indice de madurez, compardndose con
empresas del sector a nivel nacional e internacional. El resultado reflejoé un
sistema alineado con estdndares globales y adaptado al tamano y
complejidad de la compania.

Puntos destacados:

Gobierno formal definido.

Procesos clave documentados y maduros.

Cultura de compromiso y rendicidon de cuentas.
Uso de datos internos y externos para andlisis.
Andlisis continuo sobre la gobernanza y el entorno.
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MATERIALIZACION DEL RIESGO

En 2024, algunos eventos internos y externos implicaron la materializacion de
ciertos riesgos, sin generar impactos significativos en la situacién financiera,
reputacional o en la divulgacion de informacion.

Como parte de la respuesta a estos riesgos, Sistema Verde ejecuté:

e Capacitaciones y comunicaciones internas para fortalecer la cultura de
cumplimiento.

e Documentacion y actualizacion de procesos.

e Simulacros de emergencia.

e Creacion y fortalecimiento del PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial),
incluyendo diagndstico, programas de riesgos criticos, caracterizacion y
evaluacion de riesgos viales, plan anual de trabajo, plan de capacitacion,
plan de emergencias y procedimiento de reporte e investigacion de
siniestros.

e Implementacion de un sistema de seguimiento a viajes misionales y
mantenimiento vehicular.
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(CONTENIDO 201-2)

En Sistema Verde trabajomos cada dia por la sostenibilidad, generando
soluciones que le permitan a nuestros usuarios cumplir con la normativa
ambiental, a través de una adecuada gestion de residuos sélidos minimizando
el impacto ambiental negativo generado desde las diferentes actividades
econémicas que desarrollan las empresas del pais.

En el 2025, Sistema Verde serd una empresa estable, con sus lineas de
aprovechamiento de residuos consolidadas. Adicional, con amplio
reconocimiento a nivel nacional como un aliado estratégico para las empresas
que deben cumplir con lo normatividad ambiental enfocados en el
aprovechamiento de residuos tales como: los Posconsumo de baterias; los
Posconsumo de llantas; los Residuos especiales y destrucciéon de marca; los
Planes de envases y empaques y la Gestidn de residuos sdlidos de basura cero.
Permitiendo a nuestros usuarios y/o dfiliados el cumplimiento de sus metas
ambientales. Al mismo tiempo, en relacién con la eficiencia energética no solo
ayudamos a reduccién de emisiones, sino también a la optimizacion de los
costos operativos, fortaleciendo la competitividad empresarial y aumentando
la capacidad de expansién en mercados que valoran las prdacticas
responsables y sostenibles.

En Sistema Verde entendemos los retos y oportunidades que el cambio
climatico plantea para nuestras operaciones. Entre los principales riesgos
fisicos se encuentran las interrupciones causadas por fendmenos climaticos
extremos, como lluvias intensas que generan deslizamientos de tierra,
afectando nuestras operaciones logisticas y productivas.

Para mitigar estos riesgos, hemos implementado medidas de planificacion
como aumentar produccién de las plantan para que una vez superada esta
novedad se recupere el tiempo, asegurando la continuidad de nuestras
actividades productivas en escenarios adversos.

Ademds, el cambio climatico nos
ofrece oportunidades importantes.
La creciente demanda por
soluciones sostenibles impulsa
nuestra innovacién en la gestidon de
residuos.




Gestion
Ambiental

1.Gestion de Materiales

2.Economia Circular y
Valorizacion de
Residuos

3.Gestion de Emisiones
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Gestion de Materiales

(ESTANDAR 301 (2016), CONTENIDO 301-1, 301-3)

En Sistema Verde, nuestra estrategia de sostenibilidad se basa en un
compromiso firme con la proteccidn ambiental y el uso eficiente de
los recursos. Implementamos politicas para minimizar nuestro
impacto, alineadas con la reduccién de gases de efecto invernadero
(GEI) y el uso racional de energia y agua. Nuestro enfoque estd en
prevenir la contaminacién y gestionar adecuadamente los residuos
a lo largo del ciclo de vida de nuestras operaciones.

Nos proponemos marcar la
diferencia mediante la gestion
responsable de residuos
soOlidos. Esto incluye nuestros
planes de Posconsumo de
baterias; Posconsumo de
llantas; Residuos especiales y
proteccion de marca; Plan de
envases y empagques; Gestion
de residuos solidos y
proyectos residuos cero, para
garantizar que ciertos
productos no vuelvan al
mercado.

Nuestros programas abarcan
todas nuestras sedes,
incluyendo un Plan de Manejo
Integral de Residuos y un
Programa de Uso Eficiente de
Agua y Energia, asegurando
que nuestras operaciones
sean productivas y
ambientalmente responsables ~ -
y sostenibles.
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Gestion de Materiales

(ESTANDAR 301 (2016), CONTENIDO 301-1, 301-3)

En Sistema Verde S.AS., estamos
comprometidos con la gestion ambiental
responsable a través de diversos planes
que abordan la gestidn de residuos y el
uso eficiente de recursos. A través de
nuestros Plan Colectivo de Gestion
Ambiental, colaboramos con empresas
para la realizacién del reciclaje,
contribuyendo asi a la economia circular y
frente a la disposicion final o valorizacion
energética con la generacion de TDF y
CDR, cumpliendo la normativa vigente en
el marco de los planes de posconsumo.

También gestionamos la destruccion de
marca, asegurando que productos y
documentos no sigan circulando en el
mercado, cerrando efectivamente el ciclo
de vida de estos residuos. Nuestros
programas internos, como el Plan de
Manejo Integral de Residuos Sdlidos y los
planes de uso eficiente de agua y energiq,
optimizan recursos y minimizan el impacto
ambiental, reforzando nuestro
compromiso con la sostenibilidad y el
cuidado del entorno.

Utilizamos principalmente residuos destinados a la valorizacion energética.
Nuestro enfoque se centra en transformar llantas usadas en combustible
TDF (Tire Derived Fuel). Ademads, procesamos materiales como textiles,
colchones, espumas, mangueras, retales de caucho, baquelita y papel
parafinado para producir CDR (Combustible Derivado de Residuos§ que se
emplea en hornos cementeros. Esto contribuye a reducir residuos y sustituir
combustibles fosiles tradicionales.

Ambos tipos de combustibles derivados permiten una gestidn sostenible,
aprovechando materiales que de otro modo serian desechados, y apoyan
la transicidon hacia una economia circular. Nuestro compromiso se centra en
maximizar el uso eficiente de estos materiales, en linea con nuestras metas
de sostenibilidad y minimizacién del impacto ambiental.
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Uso de Materiales

ENFOQUE CIRCULAR

Sistema Verde prioriza el aprovechamiento de
materiales como llantas usadas, textiles,
espumas, cauchos y siliconas entre otros
residuos no peligrosos que se transforman en
Combustible Derivado de Residuos (CDR) y
Combustible Derivado de Liantas (TDF). En
2024, gestionamos 5.224 toneladas de TDF y
3.143

toneladas de CDR, reutilizando residuos que
de otro modo serian desechados.

%
),.
® Derive®

ENFOQUE CIRCULAR

En 2024, Sistema Verde S.A.S registro un
consumo de 562.360kWh de energia
eléctrica proveniente del Sistema
Interconectado Nacional, mientras que
durante el 2023 el consumo fue de 641.359
kWh, lo que equivale a una reduccion del

562 360 12%. Este consumo se destind principalmente
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ener9 implementando mejoras como el cambio a

luminarias LED para optimizar el uso de los
recursos y minimizar nuestro impacto
ambiental.
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Uso de Materiales

GESTION DE RESIDUOS Y MINIMIZACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

El corazén de nuestra actividad se basa en la gestion integral de residuos, por
medio de la transformacidon mecdnica de los residuos no aprovechables en
combustibles alternativos que se valorizan energéticamente, evitando su
disposicién en rellenos sanitarios. Este proceso reduce la explotacion de los
recursos naturales y minimiza los impactos ambientales negativos, al
aprovechar el contenido energético de los residuos.

PROCESO TDF
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CIRCULARIDAD DE RECURSOS

Este enfoque integra la
circularidad en el uso de
materiales y energia, donde los
residuos que gestionamos se
convierten en recursos
energéticos. El resultado es una
actividad econdmica
disminuye la demanda de
combustibles fosiles,
contribuyendo activamente a
la sostenibilidad de la industria
cementera y otros sectores que
demandan energia limpia.

La Circularidad de Recursos en
Sistema Verde no solo optimiza
el ciclo de vida de los residuos,
sino que también contribuye a
una economia de bajo impacto
ambiental, alineando nuestras
practicas con las demandas
globales de sostenibilidad y
reduccidon de huella de
carbono.

"
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Economia
Circulary
Valorizacion de
Residuos

(TEMA NO GRI)

En Sistema Verde S.A.S., hemos reunido
esfuerzos que resaltan nuestro
compromiso con la disposicion
adecuada y el uso eficiente de los
residuos, contribuyendo a la disminuciéon
del consumo de recursos valiosos y
fomentando una economia circular. Este
enfoque maximiza el valor de los
materiales y la energia dentro de
nuestros procesos de valorizacion de
residuos, asegurando que estos que no
tiene potencial de ser reciclados se
conviertan en recursos aprovechables.

Nuestra actividad econbmica se centra
en transformar residuos en
Combustibles Derivados de Residuos
(CDR) y Combustible Derivado de
Llantas (TDF), utilizados en la industria
cementera como sustitutos de
combustibles fésiles. Esto no solo reduce
la necesidad de extraer nuevos recursos,
sino que también disminuye la cantidad
de residuos enviados a rellenos
sanitarios, alargando su vida util.

Al integrar estos elementos, contribuimos
a un modelo productivo mds sostenible,
en el que los residuos se reintroducen en
el ciclo productivo, generando valor y
minimizando el impacto ambiental.
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Gestion de Emisiones

(ESTANDAR 305 (2016) CONTENIDO 305-1, 305-2, 305-3 ALCANCE1,2Y 3)

Para la medicién de la huella de carbono de Sistema Verde S.A.S,, se utilizd la
metodologia establecida en la NTC-1SO 14064-1:2020 y el GHG Protocol. Se
presentan los resultados correspondientes al periodo comprendido entre
enero y diciembre de 2023, el cual ha sido seleccionado como afo base
para analizar variaciones en afios posteriores y establecer metas de
reduccidn de emisiones.

Las emisiones han sido clasificadas en los siguientes alcances:

e Alcance I: Emisiones directas provenientes de fuentes propias, como el
consumo de combustibles en maquinaria y montacargas.

e Alcance 2: Emisiones indirectas derivadas del consumo de energia
eléctrica en las instalaciones de la empresa.

e Alcance 3: Otras emisiones indirectas a lo largo de la cadena de valor,
incluyendo transporte subcontratado y disposicion final de residuos.

Durante el afio 2023, la principal fuente de emisién de la organizacion
correspondid al consumo de energia eléctrica (alcance 2), con un total de
37,78 tCO,e, representando el 59,72% de las emisiones estimadas. Le sigue el
uso de combustibles en fuentes méviles (alcance 1) con 12,84 tCO,e
(20,30%). En el alcance 3, la gestién de residuos y el transporte de
colaboradores contribuyeron con 5,57 tCO,e (8,79%) y 4,35 tCO,e (6,88%),
respectivamente.

En cuanto a la distribucidon de emisiones por sede:

e Sede Hatillo: 37,72% de las emisiones totales.
e Sede Mosquera: 57,60% de las emisiones totales.
e Sede Poblado: 9,68% de las emisiones totales.

Estos resultados permiten orientar estrategias de mitigacién y eficiencia
energética en cada una de las sedes.

Los factores de emisidn se han calculado con base en los Potenciales de
Calentamiento Global (GWP) para un horizonte de 100 afios, segun el IPCC
(GWP-ARG-IPCC). Estos valores permiten convertir los distintos gases de
efecto invernadero a su equivalente en CO,. La siguiente tabla muestra los
GWP utilizados:
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Los factores de emisidn se han calculado con base en los Potenciales de
Calentamiento Global (GWP) para un horizonte de 100 afios, segun el IPCC
(GWP-ARB-IPCC). Estos valores permiten convertir los distintos gases de
efecto invernadero a su equivalente en CO,. La siguiente tabla muestra los
GWP utilizados:

Gas PCG-GWP 100 Fuente

CO; 1 GWP-AR6-IPCC
CH, fosil 29 8 GWP-AR6-IPCC
CH, biogénico 272 GWP-AR6-IPCC
NO; 273 GWP-ARG-IPCC
SFe 25200 GWP-AR6-IPCC
HFC-134 / R-134 1260 GWP-AR6-IPCC
HFC-410a / R-410A 2255,6 GWP-AR6-IPCC

Con esta base metodologica, se han estimado las emisiones totales de la
organizacion y se han identificado oportunidades para reducir su impacto
ambiental.

A partir de la medicién de huella de carbono, Sistema Verde S.AS. ha
definido estrategias de reduccién, incluyendo:

e Optimizacion del consumo energético mediante el uso de bancos de
condensadores.

e Migracion a luminarias LED para reducir el consumo de electricidad.

e Reduccion del uso de combustibles y transicidn a fuentes de energia
mas sostenibles.

e Mejora en la eficiencia del transporte y almacenamiento de residuos.

e Implementacion de estrategias de optimizacién de viajes y fomento
de alternativas sostenibles.

e Sensibilizacion y formacién en cambio climatico para colaboradores
mediante jornadas de siembra y capacitacion.

Sistema Verde S.A.S. reafirma su compromiso con la sostenibilidad y la
reduccidon de su impacto ambiental, estableciendo metas claras de
reduccidon de emisiones y promoviendo mejores prdacticas en la gestion
de residuos y uso de recursos.



Gestion Socidal

1.Gestion del talento
2.Salud y seguridad en el
trabajo
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Gestionidelinclente

ESTANDAR 401 (2016)

Durante el ano 2024, contamos con un total de 52 colaboradores
distribuidos en la ciudad de Mosqueraq, Girardota y Medellin, todos a
tiempo completo, ya que la compania no cuenta con empleados a
tiempo parcial. La metodologia para la recoleccidon de la siguiente
informacion se llevo a cabo con la base de datos del Area de Gestién
Humana.

Los 52 empleados corresponden a empleados de vinculacion directa, de
los cuales 10 corresponden a mujeres (19%) y 42 corresponden a hombres
(81%). Los colaboradores se encuentran ubicados principalmente en la
ciudad de Girardota Antioquia en donde se registran 20 personas (38%),
seguido de Mosquera Cundinamarca con 15 personas (29%) y 17 (33%)
personas en Medellin.

®© 06 06 0 0 0 0 0 0 o
'Rﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ﬂ\ Participacién por genero
19% Mujeres N
81% Hombres

Medellin
33% Girardota

38%

Ubicacion Geografica

Mosquera
29%
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Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
de personal (CONTENIDO 401-1)

A la plantilla de trabajadores oficiales ingresaron para el ano 2024, 14
empleados, es decir el (26%) de planta total de personas. En el rango de 18 a 30
anos, 3 empleados, de 31 a 50 aios 11 empleados, de los cuales 3
correspondieron a mujeres (6%), 11 hombres (21%), y estadn ubicados en su
mayoria en la ciudad de Girardota, Antioquia (8%), seguido de la ciudad de
Mosquera Cundinamarca (6%) y 7 (13%) funcionarios en la ciudad de Medellin.

De la planta de trabajadores se retiraron 25 colaboradores en el ano 2023, es
decir el (64%) del total de la planta de personal, de los cuales 12 estaban
ubicados en la ciudad de Mosqueraq, 7 estaban ubicados en el Municipio de
Girardota y 6 en la ciudad de Medellin.

Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que ho se dan alos empleados a tiempo

parcial o temporales
(CONTENIDO 401-2)

Actualmente la empresa no cuenta con personal a tiempo parcial o
temporales. Durante el periodo 2024 todos los empleados se vincularon a
tiempo completo con todas las prestaciones legales.

Trabajadores que no son empleados

(CONTENIDO 2-8)

Para el periodo 2024 se vincularon a través del contrato de aprendizaje SENA 3
aprendices para dar cumplimiento a la cuota de aprendices regulada por la
legislacion nacional.

Informacion sobre empleados y otros

trabajadores (GR1102-8)

. 2028 | 2024
SISTEMAYErSe | 1otal Hombres | Mujeres | Total |Hombres| Mujeres
4 4

Posgrado 3 1 3 1
Universitario 9 4 5 8 3 5
Tecnologo 3 1 2 3 0 3
Técnico 7 5 2 5 6 0
Bachillerato 24 23 1 25 25 1
Primaria 5 5 0 7 5 0
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Salud y Seguricdad en @l

fiicibcije

(CONTENIDO 403-1)

La compafia tiene disefado e implementado un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento a la normatividad
legal vigente, especificamente a los requisitos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, “por el cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)” y Resolucién 0312 de 2019 “por
la cual se defienden los estandares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo”.

Con el objeto de gestionar y controlar los peligros continuamente, con
alcance para todas las sedes de la companiia y trabajadores
independientemente de su forma de contratacion.

Para el periodo 2024, en SISTEMA VERDE S.A.S E.S.P no se presentaron
sanciones por incumplimiento de requisitos legales relacionados con la
implementacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).
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(CONTENIDO 403-2)

Sistema Verde cuenta con una metodologia establecida basada en la guia
técnica colombiana GTC-45, la cual proporciona las directrices para la
identificacion de peligros y valoracion de los riesgos mediante una valoracién
cualitativa y cuantitativa de los mismos, de esta forma ponderdndolos para
generar unas medias de control con la finalidad de eliminar, controlar o
minimizar el riesgo existente.

Contamos con una matriz de riesgos y peligros la cual se actualiza de manera
anual, y se va actualizando en la medida que se presentan accidentes de
trabajo, garantizando asi la efectividad de sus procesos mediante su
divulgacion y actualizacion continua con la participacion de los trabajadores
quienes estdn comprometidos en la identificacién de los riesgos y peligros
mediante encuestas y el acompanamiento al drea de seguridad y salud en el
trabajo bajo la orientacion del representante legal de la compania. Sistema
Verde cuenta con un procedimiento para el reporte e investigacion de
incidentes, el cual se basa en que el trabajador debe notificar inmediatamente
suceda el evento a su jefe inmediato, quien de manera inmediata le reportara
al responsable del drea de seguridad y salud en el trabajo para hacer el debido
reporte ante la ARL.

Para la investigacion de los incidentes y/o accidentes se cuenta con la
participacion de los jefes inmediatos, un representante del COPASST, el
trabajador que sufrid el evento, el responsable del drea de seguridad y salud en
el trabajo y un testigo en el evento que lo hubiese, quienes tienen a su cargo
desarrollar el respectlvo proceso de investigacion para la identificacion de los
peligros y la correspondiente evaluacion de los
riesgos relacionados con el evento y de esta

o manera determinar un plan de accion,
generando la mejora continua del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
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(CONTENIDO 403-3)

Sistema Verde cuenta con una brigada de emergencia y sus respectivos
equipos para brindar una primera atencidon de forma segura y consiente.
Dentro del plan de trabajo anual estructurado para el periodo, se establecen
actividades de promocidon y prevencion enfocadas en disminuir las
posibilidades de enfermedades laborales y la ocurrencia de accidentes e
incidentes de trabajo, entre estas actividades esta la realizaciéon de exdmenes
médicos de ingreso, periddicos y de retiro, pausas activas, programa de estilos
de vida saludables, capacitaciones enfocadas en crear una cultura de
autocuidado.

RESUMEN DE LA JORNADA DE SALUD Y CAPACITACION

2023

Para la jornada de la salud se realizaron las siguientes actividades:

Higiene oral, optometrig, yoga, pausas saludables, actividades ludicas, nutricién,
cazadores de riesgo para identificar peligros y riesgos.

2024
Para la jornada de la salud se realizaron las siguientes actividades

Optometria, pausas activas cognitivas, indice de masa corporal, higiene oral,
cuidado capilar, cuidado facial, nutricidon y estilos de vida saludable.

(CONTENIDO 403-4)

Sistema Verde tiene estructurado un procedimiento de comunicacion,
participacion y consulta el cual se basa en las respectivas comunicaciones que
desde el drea de Gestion Humana se entrega la respectiva informacion del SG-
SST mediante capacitaciones, inducciones, boletines informativos, jefes
inmediatos de cada drea o mediante el comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo y a sus proveedores o contratistas.
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RESUMEN ESTADISTICO DE LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y REGISTRO
FOTOGRAFICO EN LOS ANOS 2023 Y 2024

La empresa cuenta con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST indicado bajo normatividad, con representantes de los trabajadores y
del empleador, siendo el canal de comunicacidn entre las partes a través del
cual reciben notificaciones y toman decisiones de intervencion y prevencion
relacionados con condiciones de seguridad y salud en el trabajo, este comité se
redne de forma mensual y extraordinariaomente antes la ocurrencia de
accidentes graves.

Estadistica de las reuniones del COPASST 2023 y 2024

El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo tienen las siguientes
funciones:

e Proponer a la Gerencia general, la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes
de trabajo seguros y saludables.

e Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, mandos medios y directivos de la
empresa.

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

e Hacer seguimiento del plan de accién dentro de las visitas que éste
programe en cada una de las obras y de la oficina principal.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicing,
higiene y seguridad industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; ademds, promover su
divulgacion y observancia.

» Realizar la investigacion y andlisis de las causas de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Hacer seguimiento a los planes de
accién definidos para que no vuelva a ocurrir.

 Definir un plan de visitas periédicas a los lugares de trabajo, inspeccionando
los ambientes, herramientas, equipos y las operaciones realizadas por los
colaboradores en cada drea u obra que desarrolle la empresa e informar a
los inspectores de seguridad y salud en el trabajo de la obra sobre la
existencia de agentes de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de
control.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de medicing, higiene y seguridad industrial.

e Servir como organismo de coordinacidn entre la gerencia general y los
trabajadores en la solucidn de los problemas relativos a la seguridad y salud
en el trabajo.

¢ Analizar periddicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo y
enfermedades profesionales con el fin de revisar y redefinir los planes de
accidén acordes con la problematica.



50 |Informe de Sostenibilidad 2024 | <7

o Elegir al secretario del Comité.
e Mantener un archivo de las actas de cada reunidon y demds actividades que
se desarrollen.

Para el afno 2023 el comité tuvo un 70% de las reuniones que se deben tener en
el ano de, las cuales son de 12 reuniones, se reunid el comité en 6 ocasiones de
forma ordinaria y 2 de forma extraordinaria.

Para el ano 2024 se tuvo un 100% de las reuniones que se deben tener en el afo,
las cuales son de 12 reuniones, se reunid en 4 ocasiones de forma ordinaria y 9
de forma extraordinaria.

En el affo 2024 se realizaron 4 reuniones con el COPASST asi:

Fecha Reunidn Tema

e Revision accidentalidad del afio anterior y del afio en curso y las medidas que se
implementaron con la finalidad de disminuir dicha accidentalidad.

¢ Investigacion de los accidentes o incidentes que se presenten dentro de la compafiia

¢ Resultado de los indicadores.

17 de abril de 2024

22 mayo de 2024 e Ausentismo

20 de junio de 2024 Avances de plan de trabajo y cumplimiento

Actualizacion de la matriz EPP

17 de julio de 2024

CAPACITACIONES 2024
FECHA CAPACITACION TEMA MODERADOR TRABAJADORES
Abril Diagnostico Analista SST 49
plan estratégico de seguridad vial.
Prevencion de accidentes laborales,
Septiembre manejo de extintores, repgrte de Analista SST 14
accidentes laborales y manejo que se
puede dar. PLANTA GIRARDOTA
Octubre Reinduccion PLANTA GIRARDOTA'Y Analista SST 2

MOSQUERA

Primeros auxilios: (signos vitales,
Octubre maniobra Heimlich y RCP). PLANTA Analista SST 32
GIRARDOTA'Y MOSQUERA
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(CONTENIDO 403-5)

LLos trabajadores proveedores recibieron capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo la cual incluyo la informacidn sobre peligros a los cuales se
encuentran expuestos y la prevencion de los mismos, el proceso para el reporte
de accidentes de trabajo, los elementos de proteccidén que deben usar para la
labor a realizar y el plan de emergencias con el que cuenta la compania.
Sistema Verde cuenta con un plan de capacitacién y mejoramiento continuo
donde se programan charlas con alcance a todos los trabajadores y
proveedores de la compafia, enfocado en factores ergondmicos, riesgo
psicosocial y estilos de vida y trabajo saludable.

Estadisticas de la formacion

Para el afio 2023 se realizaron 14 formaciones en seguridad y salud en el trabajo
para los trabajadores que ingresaron, y se realizd una formacién a todo el
personal al realizar la reinduccion.

Para el afio 2024 se realizaron 24 formaciones en seguridad y salud en el
trabajo para el personal nuevo, 2 formaciones para el personal de planta
Mosquera y 1 para el personal de planta Girardota, para un total de 27
formaciones.

(CONTENIDO 403-6)

Dando cumplimiento a uno de los objetivos del sistema de gestidon de seguridad
y salud en el trabajo se establecen actividades de promocidon y prevencion de
la salud en el transcurso del ano y una semana del ano dedicada a la salud
(semana de la salud), con el propdsito de incentivar a los colaboradores de la
entidad a preservar el cuidado integral de su salud. Llevando a cabo
actividades como:

Para el afo 2023 y 2024

Campafia de nutricion, coca saludable, Campana en prevencién del cancer

(seno, préstata y cuello uterino), Campara de prevencion de lesiones

osteomusculares y pausas activas y campafia prevencion del riesgo

cardiovascular.
BRI

''''''
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Prevencion y mitigacion de los impactos para la
salud y la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a través de las relaciones comerciales
(CONTENIDO 403-7)

Se han identificado como peligros prioritarios en la entidad los biomecanicos,
por lo cual se ha implementado un sistema de vigilancia epidemiolégica para
desordenes musculo esqueléticos. En donde se plantean planes de trabajo con
actividades complementarias al plan de trabajo anual con alcance a todos los
trabajadores de la compania.

Como posibles fendmenos naturales con alto indice de ocurrencia se clasifican
los movimientos sismicos los cuales son informados a los trabajadores de la
compafia sin distinguir su tipo de vinculacion.

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la

seguridad en el trabajo
(CONTENIDO 403-8)

La entidad ha implementado un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo regido bajo la normatividad legal vigente. Por ello se contempla la
cobertura total del personal bajo este sistema de gestion en el que se incluyen
los trabajadores en misidn, aprendices, practicantes y contratistas.

Lesiones por accidentalidad laboral
(CONTENIDO 403-9)

En el registro de accidentalidad de los trabajadores se identifican los
siguientes:

2023: fractura de la epifisis inferior del cubito y radio — contusiones de la
muneca y la mano.

2024: Golpe en miembros inferiores — heridas de dedos de las manos con
danos en las ufas — Contusion de otras partes de la mano y la mufieca -
heridas de dedos de la mano — Lumbago — contusidn del térax — otras lesiones
del hombro — heridas de otras partes de la pierna — herida en la piel.
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No se reporta tasa de fallecimiento
resultantes de accidentes de
trabajo. Los peligros identificados
a raiz del indice de accidentalidad
se han clasificado como peligros
mecdnicos y locativo, los cuales se
han intervenido de acuerdo a su
jerarquia de controles y se tienen
en cuenta para generar
actividades correctivas dentro de
plan de trabajo, con el fin de
prevenir o eliminar la ocurrencia
de nuevos accidentes laborales.

Las dolencias y enfermedades laborales
(CONTENIDO 403-10)

Para la identificacion de riesgos por enfermedades laborales se tiene
establecida una matriz de gestidn de peligros que permiten evaluar y realizar
actividades para mitigar los riesgos.

Dentro de las cuales esta:

e Aplicaciones de baterias de riesgo psicosocial. Realizada en el 2024 con los
siguientes resultados y mejoras

e Sistema de vigilancia epidemiolégico enfocado en desordenes musculo
esqueléticos.

e Exmenes ocupacionales: de ingreso, periédicos, post incapacidad y de
retiro.

e Informe de condiciones de salud a raiz de los exdmenes médicos
ocupacionales periddicos.

Cabe resaltar que no se tienen identificados casos por enfermedades laborales
hasta la fecha, sin embargo, la entidad continda implementado acciones
preventivas para la ocurrencia de sintomatologia en nuestros trabajadores en
funcion de la compania y creando una cultura de autocuidado como regla de
oro.
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Energética de
Residuos.

Declaracion de Uso

GRI1Usado

Estandares Sectoriales
GRI aplicables

Sistema Verde S.A.S ha presentado la informacion citada en este indice de
contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1de enero de 2024 y 31de
diciembre de 2024 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021

No Aplica
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